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Concepten 

Binnen de ‘Hoe kies ik?’-module van Columbus doorlopen de leerlingen zes studiekeuzetaken die de kern 
vormen van het studiekeuzeproces (Germeijs & Verschueren, 2006) namelijk oriëntatie, exploratie in de 
breedte, exploratie in de diepte, exploratie van zichzelf, beslissen en binding). Aan het begin van het 
studiekeuzeproces spelen oriëntatie en exploratie in de breedte een belangrijke rol, terwijl exploratie in de 
diepte en beslissingsstatus later een belangrijkere rol spelen (Germeijs & Verschueren, 2006). 

De eerste taak in het studiekeuzeproces is oriëntatie. Dat is het bewustzijn dat er een keuze gemaakt moet 
worden en de motivatie om deel te nemen aan het studiekeuzeproces. Een longitudinale studie door Germeijs 
en Verschueren (2007) toonde aan dat groei in oriëntatie gerelateerd is aan exploratie van de omgeving en het 
zelf, hetgeen leidde tot voortgang in de beslissingsstatus en binding met een keuze. Oriëntatie is daarmee een 
belangrijke eerste taak in het studiekeuzeproces, die een sterke invloed heeft op de studiekeuzetaken die 
volgen (Germeijs & Verschueren, 2006). 

Bij exploratie in de breedte worden de leerlingen wegwijs gemaakt binnen de structuur van het Vlaamse 
onderwijslandschap en staan ze stil bij hun mogelijkheden na het secundair onderwijs. Daarnaast wordt er ook 
stilgestaan bij de relatie tussen opleiding en beroep. Tijdens exploratie in de breedte vinden er externe 
zoekactiviteiten plaats die een selectie in gang zetten voor een bepaalde studiekeuze of beroep (Bartley & 
Robitschek, 2000). 

Leerlingen doen aan exploratie in de diepte wanneer ze gericht op zoek gaan naar gedetailleerde informatie 
en een beperkt aantal alternatieven grondig gaan verkennen en vergelijken om dichter bij hun keuze te komen 
(Vanderlocht, 2017). Hoe meer ze exploreren in de diepte, hoe meer ze op de hoogte zijn van de gelijkenissen 
en verschillen tussen de alternatieven en hoe bewuster ze in het keuzeproces staan. Hierdoor worden 
alternatieven die helemaal niets voor hen zijn, eruit gefilterd. In deze fase leren ze steeds beter informatie te 
verzamelen over de opleidingen waar ze interesse voor tonen, bijvoorbeeld via Onderwijskiezer (Vanderlocht, 
2017). Door exploratie in de diepte zal het zelfbeeld van de leerling scherper gesteld worden (Vanderlocht, 
2017). Door een aantal opties grondig te verkennen zijn de leerlingen zich namelijk meer bewust van hun ware 
interesses. 
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Bij exploratie van zichzelf staan de leerlingen stil bij alle kenmerken van zichzelf die bepalend kunnen zijn voor 
hun studiekeuze (Columbus, 2017). Op die manier zorgen ze ervoor dat hun studiekeuze aanleunt bij hun 
waarden, interesses, persoonlijkheid, motivatie en cognitieve mogelijkheden. Exploratie van zichzelf draagt dus 
bij aan het maken van een doordachte, realistische en haalbare keuze. Het werkt in op de kwaliteitsaspecten 
helderheid (of de leerling een expliciet en duidelijk beeld heeft van zichzelf) en objectiviteit (hoe realistisch het 
beeld is dat de leerling van zichzelf heeft) (Vanderlocht, 2017). 

Tijdens het onderdeel ‘kiezen’ staat de beslissingsstatus centraal. Nadat de leerlingen de 
opleidingsmogelijkheden hebben verkend door exploratie (in de breedte, in de diepte en van zichzelf), is het 
van belang dat ze zicht krijgen op hoe dicht ze momenteel bij een studiekeuze staan. Volgens Germeijs & 
Verschueren (2006) is het keuzeproces vaak een geleidelijk proces waarin de leerlingen steeds zekerder worden 
van een keuze, oftewel steeds meer keuzenabijheid ervaren. 

Eens de leerlingen een keuze hebben gemaakt, is het belangrijk dat ze zich ook binden aan die keuze. Binding 
verwijst naar de mate waarin de leerlingen zeker zijn van hun keuze en zich identificeren met die keuze 
(Germeijs & Verscheuren, 2010). Om tot een goede binding te komen is het belangrijk dat de leerlingen zich 
goed informeren over wat de keuze juist inhoudt, welke stappen ze nog moeten ondernemen en wat ze 
verwachten van de gemaakte keuze (Uhasselt, z.j.). 

 
 
 

Werkvormen 

Aan het begin van iedere les worden de lesdoelen aan de leerlingen meegedeeld. Hoe meer de leerlingen zich 
bewust zijn van wat de doelen zijn, hoe meer ze zich willen inzetten in functie van die doelen (Hattie & 
Timperley, 2007). Leerlingen zijn meer geneigd zich in te spannen als die doelen concreet en beperkt in aantal 
zijn, want daardoor zijn ze meer gefocust en hoeven ze geen andere doelen te verwaarlozen (Hattie & 
Timperley, 2007). Ze ontwikkelen bovendien een zeer krachtig foutendetectiesysteem waarbij ze zelf hun 
doelen bewaken en bijsturen indien nodig (Hattie & Timperley, 2007). Transparantie wordt dus aanbevolen. 

Op het einde van iedere les wordt er stilgestaan bij wat de leerlingen die dag gedaan hebben en waarom, en 
wat ze tegen de volgende les moeten doen om optimaal voorbereid te zijn. Er wordt overigens uitgelegd wat 
er in de volgende les gaat gebeuren. Hierdoor weten leerlingen waar ze op dat moment staan en hoe ze zich 
moeten voorbereiden op de volgende les. Het is zeer gerichte feedback waar ze meteen mee aan de slag 
kunnen en het bevordert het leren en de kans dat de doelen bereikt worden (Hattie & Timperley, 2007). 

Omdat de studiekeuzetaken niet perfect van elkaar te onderscheiden zijn en in elkaar overvloeien door de 
cyclische aard van het studiekeuzeproces, hebben we ervoor geopteerd om exploratie van zichzelf, in de 
breedte en in de diepte door elkaar te behandelen (Vanderlocht, 2017). Op de webpagina van de Columbus 
toepassing staat ook vermeld dat er geen vaste volgorde is waarin je deze studiekeuzetaken moet doorlopen, 
aangezien het keuzeproces dynamisch is (“Hoe kies ik?”, 2017). 

Voor het eerste onderdeel van ‘Hoe kies ik?’ ‘oriëntatie’ wordt vertrokken vanuit vier casussen. In de drie eerste 
casussen is het studiekeuzeproces niet zo goed verlopen. Ze belichten elk verschillende aspecten waar het mis 
kan lopen. In de vierde casus heeft de jongere wel een goed studiekeuzeproces doorgemaakt. Het gebruik van 
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casussen zorgt ervoor dat de theorie tastbaarder wordt (Darling-Hammond, 2006). Het aanbieden van casussen 
heeft overigens een positieve invloed op de participatie van de leerlingen en bevordert het vermogen tot 
analyseren, probleemoplossen en evalueren (Brooke, 2006). Bovendien worden deze casussen per twee 
besproken (roezemoesgroepen). Roezemoesgroepen zetten leerlingen aan tot activiteit en interactie met een 
medeleerling. Dat geldt ook voor zij die minder het woord durven nemen in groep. Ze wisselen gedachten uit 
en geven hun eigen mening. Zo worden ze betrokken bij de leerinhoud (De Prins, 2007). Hoe langer het 
denkproces duurt, hoe meer de kwaliteit van de responsen toeneemt (Kaddoura, 2013). 

Vervolgens vindt er exploratie in de breedte plaats. Eerst wordt de structuur van het hoger onderwijs toegelicht, 
alsook de mogelijkheden buiten het hoger onderwijs. Vervolgens wordt stilgestaan bij de kenmerken van een 
professionele en een academische bachelor en wordt een korte toelichting gegeven bij HBO5-opleidingen. Deze 
onderdelen worden gedoceerd. Doceren biedt de mogelijkheid om in een korte tijd meer informatie door te 
geven dan door middel van werkvormen waarbij de inbreng van leerlingen groter is. Het garandeert bovendien 
dat alle leerlingen dezelfde informatie aangeboden krijgen (Winkels & Hoogeveen, 2014). Ten slotte verkennen 
de leerlingen hun interesses. Dat gebeurt enerzijds op basis van de vakken die hen het meest interesseren en 
anderzijds op basis van de menstypes die naar voren kwamen bij het interesseprofiel van Columbus. 

Bij het onderdeel exploratie in de diepte gaan de leerlingen eerst en vooral via een roezemoesgroep stilstaan 
bij hoe ver ze al staan in het studiekeuzeproces en welke acties ze al dan niet ondernomen hebben. De oefening 
draagt daarenboven bij aan vakoverschrijdende eindtermen 13, 16 en 21 van het secundair onderwijs. Daarna 
maken de leerlingen in een volgende opdrachtenreeks die bestaat uit invuloefeningen kennis met 
Onderwijskiezer en de sites van de verschillende opleidingsinstellingen. Het opzoeken van informatie en 21st 
century skills zijn al in de eindtermen van verscheidene vakken van het secundair onderwijs aan bod gekomen 
en deze opdracht draagt dan ook bij aan de vakoverschrijdende eindtermen met betrekking tot mediawijsheid 
(14 en 15). De leerlingen leren hier zorgvuldig mee omgaan, zodat ze er thuis ook zelfstandig mee aan de slag 
kunnen. Via de vragen komen ze daarenboven steeds dichter bij een aantal passende alternatieven die 
aansluiten bij hun interesses, vaardigheden. Leerlingen die een beter zicht hebben op hun mogelijkheden en 
interesses (interessemeting Columbus), zijn immers beter in staat om tot een goede keuze te komen. Vooral 
reflectie, feedback van anderen, toetsen en testen helpen om tot een meer objectief en helder zelfbeeld te 
komen (Vanderlocht, 2017). In ons lespakket lichten we dan ook enkele mogelijke toetsen en testen toe aan de 
hand waarvan de leerlingen hun zelfbeeld beter in kaart kunnen brengen. Er worden allerlei hulpmiddelen 
aangereikt waarmee de leerlingen zichzelf kunnen inschatten (qua interesses, cognitieve vaardigheden, 
waarden, beroepsaspiraties, ...) en waarmee we hen ondersteunen in het maken van een haalbare en 
realistische keuze, zoals de interessetest in Columbus, de vaardigheidstesten in Columbus, de zelftesten op 
Onderwijskiezer, ijkingsproeven, schoolresultaten, enz. Verder krijgen ze de opdracht om ook nog eens met 
ouders of vrienden een gesprek hierover aan te knopen. Zowel ouders als vrienden zijn immers belangrijke co- 
actoren in het studiekeuzeproces (Germeijs, 2002). Gepercipieerde steun heeft een positief effect op het 
keuzegedrag, maar ook de mediërende variabelen ‘zelfeffectiviteit’ en ‘uitkomstverwachtingen’ hebben een 
invloed op “gedragingen die in het kader van het keuzeproces gesteld worden”, zoals exploratie (Germeijs, 
2002, p. 13; Betz & Voyten, 1997; Germeijs & Verschueren, 2009). Gesprekken met studenten die een geslaagd 
studiekeuzeproces doorlopen hebben, kunnen die uitkomstverwachtingen bovendien aansterken (Betz & 
Voyten, 1997). 

Aan de hand van de interesseprofielen (interessemeting Columbus) wordt het verschil tussen een professionele 
en een academische bachelor toegelicht. Dat werd tijdens de vorige les ook al kort gedaan, maar door de link 
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met de eigen persoonlijkheid en interesses expliciet te maken, wordt het allemaal wat tastbaarder en realiseren 
de leerlingen zich dat het belangrijk is dat ze een keuze maken die aansluit bij hun profiel. Er wordt voldoende 
benadrukt dat het om hulpmiddelen gaat die slechts een indicatie kunnen geven, en dat slagen in de 
toekomstige opleiding uiteraard ook zal afhangen van inzet, motivatie en zelfdiscipline. Daarnaast biedt een 
volgende roezemoesgroep voldoende ruimte om te reflecteren en feedback te geven op/krijgen van anderen. 

Aangezien de SID-in een belangrijke informatiebron is voor exploratie in de diepte, wordt hier ook kort bij 
stilgestaan. De leerlingen krijgen een checklist en een grondplan mee aan de hand waarvan ze gericht 
verschillende standen kunnen bezoeken op de SID-in en zich dus nog grondiger kunnen verdiepen in de 
alternatieven. 

Om tot meer keuzenabijheid te komen, maken de leerlingen een overzicht van de voor- en nadelen van de 
verschillende alternatieven. Dat wordt kort besproken met een medeleerling (roezemoesgroep). Vervolgens 
gaan de leerlingen een keuzerooster invullen, waarbij ze op een logisch-rationele manier de verschillende 
argumenten en tegenargumenten tegen elkaar afwegen om een beter idee te krijgen in welke mate de 
argumenten doorwegen. Aan het einde van de les reflecteren de leerlingen over de mate van keuzenabijheid 
die ze momenteel ervaren en denken ze na over bijkomende informatie die opgezocht kan worden over de 
verschillende alternatieven. 

Omdat binding een positieve invloed heeft op studiesucces is het belangrijk om hier voldoende bij stil te staan 
(Bakx & van Nuland, 2015). Binding met een bepaalde studiekeuze kan vergroot worden door middel van 
studiekeuzegesprekken (Bakker, 2010; Verbeek, van Eck & Glaudé, 2011). Hierbij wordt stilgestaan bij het 
keuzeproces en de motivatie van de leerling. Uit onderzoek blijken vooral matching-gesprekken een positieve 
invloed te hebben op binding (Vereniging van Universiteiten, 2011). Bij een matching-gesprek wordt nagegaan 
of de opleiding en de leerling bij elkaar passen (OEkk, z..j.). Vanuit deze onderzoeksbevindingen en de tip van 

     Columbus om argumenten te zoeken om anderen te overtuigen dat hun keuze bij hen past, hebben we er dan 
ook voor gekozen om de leerlingen een rollenspel te laten spelen (Columbus, 2018). Een rollenspel bevordert 
bovendien de interesse, helpt om materiaal toe te passen in het dagelijks leven en helpt de leerlingen zich de 
les beter te herinneren (DeNeve & Heppner, 1997; McSharry & Jones, 2000). Door het voorbereiden van het 
rollenspel zullen de leerlingen zich ook verdiepen in hun keuze en stilstaan bij hun keuzeproces. Op die manier 
wordt de binding met de opleiding en instelling vergroot (Verbeek, van Eck & Glaudé, 2011; Vereniging van 
Universiteiten, 2011). Binnen het rollenspel zelf staan de leerlingen stil bij motivatie, voorbereidende stappen, 
eigen ervaringen die een meerwaarde kunnen hebben voor hun keuze, … Het besproken onderzoek vond 
voornamelijk plaats in het kader van studiekeuze en binding aan die studiekeuze. Aangezien binding aan een 
beroepskeuze ook belangrijk is, kan dit rollenspel ook hiervoor gebruikt worden. De introductie van het 
rollenspel dient daarvoor wel aangepast te worden. 
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